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1. จิตพิสัย                 10 คะแนน

2. จิตอาสา                10 คะแนน

6. สอบปลายภาค                    30 คะแนน

3. โครงการวงัสวนบา้นแกว้  20 คะแนน

4. สมุดบนัทึกความดีฯ          10 คะแนน

5. สอบกลางภาค                    20 คะแนน

การให้คะแนน



ค ำวำ่มนุษยม์ำจำกค ำวำ่
มนะ หรือ มโน ซ่ึงแปลวำ่ ใจ น ำไปสนธิกบัค ำวำ่ อุษย์ ซ่ึงแปลวำ่ สูง
มนะ + อุษย์ = มนุษย์
มนุษย ์จึงแปลวำ่ ผูมี้ใจสูง

ดงัท่ี ท่ำนพทุธทำสภิกข ุไดก้ล่ำวไวว้ำ่ เป็นมนุษยเ์ป็นไดเ้พรำะใจสูง เหมือนดัง่ยงูมีดีท่ี
แววขน ถำ้ใจต ่ำเป็นไดแ้ต่เพียงคน หำกต ่ำลน้แมค้นมิอำจเป็น พุทธทำสภิกขุ



มนุษย์คืออะไร ?
01

02

02

ภาษาสันสกฤต มนุษฺย (मनुष्य) สัตว์ที่รู้จักใช้
เหตุผล สัตว์ที่มีจิตใจสูง, คน. (ส.ป. มนุสฺส). 
ภาษาบาลี มนุสฺส (मनुस्स)

มน (ใจ) อุสฺส (สูง) = มนุสฺส แปลตามศัพท์ว่า ผู้มีใจ
สูง”
มน (ธาตุ) = รู)้ + อุสฺส ปัจจัย = มนุสฺส แปลตาม
ศัพท์ว่า “ผู้รู้สิ่งท่ีเป็นประโยชน์และไม่เป็นประโยชน์”



RIGHT BRAIN

หนำ้ท่ีควำมแตกต่ำง

เวลำอ่ำนหนงัสือ

เวลำท ำงำน

LEFT BRAIN

การคิดเป็นเหตุผล
การรับรู้เรื่องภาษา

คิดเปน็ขัน้ตอน
รับรูไ้ดอ้ยา่งชา้ ๆ
รับรูข้อ้มลูทลีะนอ้ย 
เรียงล าดบั
การคิดเป็นเหตุเป็นผล

การวิเคราะห์
การค านวณ

การควบคุมอารมณ์

ความคิดสร้างสรรค์
การจินตนาการ

คิดไม่เป็นขั้นตอน
รับรู้ข้อมูลอย่างรวดเร็ว
รับข้อมูลทีละมาก ๆ 
ใน 1 ครั้ง
การวางแผน

การคิดสร้างสรรค์
การมองการณ์ไกล



สมองซีกซ้าย (Left Hemisphere) 

สมองซีกซ้าย (Left Hemisphere) หรือที่
นักวิทยาศาสตร์เรียกว่า “สมองแห่งเหตุผล” (Rational Brain) 
จะท าหน้าที่ควบคุมการคิดการหาเหตุผล การแสดงออกเชิง
นามธรรมที่เน้นรายละเอียด เช่น การนับจ านวนเลข การบอกเวลา 
และความสามารถในการเรียบเรียงถ้อยค าที่เหมาะสม เป็นต้น



หน้าที่สมองซีกขวา (Right Hemisphere) 

สมองซีกขวา (Right Hemisphere) หรือที่นักวิทยาศาสตร์
เรียกว่า “สมองแห่งสหัชญาณ” (Intuitive Brain) จะท าหน้าที่
เกี่ยวกับความคิดสร้างสรรค์ การจินตนาการ การสังเคราะห์ ความ
ซาบซึ้งในดนตรีและศิลปะ ความสามารถในการหย่ังหามิติต่าง ๆ





Lost Generation 

คนที่เกิดปี พ.ศ. 2426-2443
1. Lost Generation
เป็นยุคสงครามโลกครั้งที่1
ปัจจุบนัคนกลุ่มนี้เสียชีวติไป
หมดแล้ว



Greatest Generation

คนที่เกิดปี พ.ศ. 2444-2467) 
2. Greatest Generation คือยุคก่อน
สงครามโลกครั้งที่ 2 เป็นยุคในการ ฟื้นฟูและ
พัฒนาเศรษฐกิจ ผู้คนในยุคนั้น จะมีความเป็น
ทางการสูง



Silent Generation 

คนที่เกิดปี พ.ศ. 2468-2488
3. Silent Generation เป็นช่วง
สงครามโลกครั้งที่ 2 พอดี คนรุ่นนี้มีความ
จงรักภักดีต่อนายจ้าง และประเทศชาติสูง 
ผู้หญิงเริ่มออกมาท างาน นอกบ้านกันมากขึ้น



Baby Boomer 

คนที่เกิดปี พ.ศ. 2489 - 2507) 
4. Baby Boomer ยุคสิ้นสุดสงครามโลก
ครั้งที่ 2 คนยุคนี้คือคนทีม่ีอายุตั้งแต่ 
49 ปีข้ึนไป เป็นคนที่มีชีวิตเพือ่การ
ท างาน ประหยัด อดออม รอบคอบ



Generation X 

คนที่เกิดปี พ.ศ. 2508-2522
5. Generation X เป็นยุคที่โลกมั่งคั่งแล้ว เป็นคน
วัยท างาน โตมากับการพัฒนาของวิดีโอเกม, 
คอมพิวเตอร,์ เพลงฮิปฮอป และอาจทันดูทีวีจอขาวด า
ด้วย ชอบอะไรง่ายๆ ไม่ต้องเป็นทางการ เป็นตัวของ
ตัวเองสูง มีความคิดสร้างสรรค์



Generation Y 

คนที่เกิดปี พ.ศ. 2523-2540)
6. Generation Y เป็นยุคที่เทคโนโลยีและ
อินเทอร์เน็ตเจริญรุดหน้า คนกลุ่มนี้ชอบงานด้านไอ
ที มีความคิดสร้างสรรค์ สามารถท าอะไรหลายๆ อย่าง
ได้ในเวลาเดียวกัน เป็นคนมองโลกในแง่ดี ไม่ค่อยมี
ความอดทน



Generation z

คนที่เกิดปี พ.ศ. 2540 ขึ้นไป)
7. Generation z คือวัยของเด็กๆ นั่นเอง จะ
เติบโตมา พร้อมกับสิ่งอ านวยความสะดวก
มากมาย ที่อยู่แวดล้อม มีความสามารถในการ 
ใช้งานเทคโนโลยีต่าง ๆ และเรียนรู้ได้เร็ว



Generation C

8. Generation C
คือกลุ่มคนยุคใหม่ที่ไม่ได้แบ่งตามอายุ เหมือน 
7 เจเนอเรชั่นข้างบน แต่จัดกลุ่ม ตามพฤติกรรม
การใช้โทรศัพท์มือถือ อินเทอร์เน็ตและโซเชียล
เน็ตเวิร์ก มีพฤติกรรม เสพติดการเชื่อมต่อ/แชร์
ได้ทุกเมื่อ



ความหมายของการคิด
ความคิด หมายถึง การปฏิบัติการต่าง ๆ ทางสมอง เมื่อ
สมองท างานจะต้องมกีารคิดเสมอ โดยแสดงออกทางด้าน
ภาษาพูดภาษาสัญลักษณ์ และท่าทางต่าง ๆ เพื่อสื่อสาร
บุคคลอื่นได้รับรู้ สรุป ความคิดเป็นผลจากการท างานของ
สมอง

“ “



ประเภทของกำรคิด

01

02

02

กำรคิดอยำ่งมีเหตุผล เป็นกำรคิดหำเหตุผล สำมำรถ
น ำไปแกปั้ญหำ ในรูปแบบของกระบวนกำรคิดอยำ่ง
เป็นระบบได ้มีเหตุผล เป็นวทิยำศำสตร์

กำรคิดแบบไม่มีจุดมุ่งหมำย เป็นกำรคิดแบบเพอ้เจอ้ 
เล่ือนลอย คลอ้ยตำมส่ิงเร้ำจำกภำยนอก
“เหตุผลไม่จ าเป็นต้องถู ...
แต่ส่ิงทีถู่ จะเป็นต้องมเีหตุผล...”



ความหมายของการคิด
ความคิด หมายถึง การปฏิบัติการต่าง ๆ ทางสมอง เมื่อ
สมองท างานจะต้องมกีารคิดเสมอ โดยแสดงออกทางด้าน
ภาษาพูดภาษาสัญลักษณ์ และท่าทางต่าง ๆ เพื่อสื่อสาร
บุคคลอื่นได้รับรู้ สรุป ความคิดเป็นผลจากการท างานของ
สมอง

“ “



การให้เหตุผลเชิงตรรกศาสตร์
01

02

03

04

1. อาศัยหลักฐานจากความรู้เดิม

เริ่มต้นจากข้ออ้างซึ่งมีลักษณะทั่วไป ไปสู่ข้อสรุปซึ่ง มีลักษณะเฉพาะ

ความน่าเชื่อถือของข้อสรุปอยู่ในขั้นความแน่นอน

ไม่ให้ความรู้ใหม่
. 

05 การสรุปผลท่ีได้จากการสังเกตหรือการทดลองหลายๆ 
ครั้ง ผลสรุปดังกล่าวอาจจะไม่เป็นจริงเสมอไป



เทคนิคกำรคิดเชิงระบบ
01

02

03

04

กำรยอมรับตนเอง

ฝึกกำรมองภำพรวมแทนส่ิงเลก็ ๆ 

เขำ้ใจธรรมชำติของระบบ และทุกสรรพส่ิงในโลก

มองเห็นกระบวนกำรเปล่ียนแปลง และปัจจยัต่ำง ๆ 
. 

05 มองเห็นวฏัจกัรของเหตุปัจจยั (Circles of Causality) 
และกำรส่งผลยอ้นกลบั



เทคนิคกำรคิดเชิงระบบ (ต่อ)
06
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09

เปิดอิสระในเร่ืองกำรคิด ไม่ตีกรอบ ครอบง ำควำมคิดคนอ่ืน

ส่งเสริมสนบัสนุนให้ทุกคนเกิดแรงร่วมในกำรสร้ำงควำมสมัพนัธ์

ฝึกกำรแกปั้ญหำท่ีเป็นสำเหตุแท ้โดยแกท่ี้อำกำรท่ีท ำให้เกิดปัญหำ

ยดึหลกักำรเรียนรู้ในองคก์รเป็นส่วนประกอบ คือ กำรเป็นนำย
ตนเองลบควำมเช่ือฝังใจแต่อดีต สร้ำงควำมใฝ่ฝันถึงอนำคตร่วมกนั 
(Shared Vision ) และฝึกกำรเรียนรู้ของทีม



ประโยชน์ของการคดิเชงิระบบ

ช่วยใหเ้กิดควำมคิดเพื่อพฒันำองคก์รในภำพรวมไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ
ประสำนงำนร่วมกบับุคคลอ่ืนใหเ้ป็นไปตำมกระบวนกำร 
และระบบกำรบริหำรงำนภำยใน

สำมำรถแกปั้ญหำ ตดัสินใจ ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ

01

02

03



ประโยชน์ของการคดิเชงิระบบ

แกไ้ขปัญหำขอ้ขดัแยง้ท่ีจะเกิดข้ึนในองคก์รไดอ้ยำ่งมี
ประสิทธิภำพ

เพ่ือใหม้องเห็นกระบวนกำรเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดข้ึนกบัระบบภำยใน
องคก์ร ซ่ึงเกิดข้ึนอยำ่งเป็นระบบโดยกำรเช่ือมโยงติดต่อกนั และ
สำมำรถแกไ้ขสถำนกำรณ์ไดอ้ยำ่งมีประสิทธิภำพ

04

05



หวัใจของกำรสร้ำงองคก์ำรแห่งกำรเรียนรู้ 
(Personal) (Team) 

กำรสร้ำงพลงัแห่งตน.   Personal Mastery01

Mental Models             แบบแผนควำมคิด.   

Shared Vision กำรก ำหนดวสิยัทศัน์ร่วม

Team Learning              กำรเรียนรู้ร่วมเป็นทีม .   

Systems Thinking กำรคิดเชิงระบบ 

0

1
02

03

04

05



ทั ษะ าร
คดิเชิงระบบ

• ทักษะคืออะไร ความสามารถในการจะท าอะไรกไ็ด ้ความ
ช านาญ จาการฝึกฝน เช่น ทักษะการคิดสร้างสรรค์ ทักษะการ
คิดแก้ปัญหา ทักษะการคิดวิเคราะห์ ทักษะการคิดวิจารณญาณ 
ทักษะการคิดเชิงระบบ ทักษะการคิดเชิงวิภาค ทักษะการคิด
เชิงกลยุทธ์ จ าเป็นในการด าเนินชีวิตในโลกใบนี้

• ทักษะการตั้งค าถาม อย่าถามว่ามันคืออะไร ต้องถามว่ามันเป็น
อย่างไร

• สิ่งเหล่านี้ประกอบด้วยอะไรบ้าง ท่านเช่ือสิ่งเหล่านี้ไหม ท าไม
จึงเช่ือ (หาเหตุผล)



ทฤษฎี PMI การคิดอย่างมีวิจารณญาณ
คิดในทำงบวกPlus

Minus คิดในทำงลบ

Intersting ส่ิงท่ีโดดเด่น ท่ีน่ำสนใจ

ทุกสิ่งมี 2 ด้าน ควรคิดทั้ง 2 ด้าน (ข้อดี ข้อเสีย) 
ฝึกทักษะ ในชั้นเรียน การแต่งกายตามสบาย,
นายกรัฐมนตรี



ทฤษฎีการคิดแบบหมวก 6 ใบ
(Six thinking hats)

1. ขาว (OBJECTIVE) คิดตามความเป็นจริง บริสุทธิ์
2. ด า (NEGATIVE) คิดในทางลบ มองโลกในแงร่้าย
3. เหลือง (POSITIVE) จะเป็นอย่างไร สดใส ความหวัง

(Dr. Edward de Bono)



ทฤษฎีการคิดแบบหมวก 6 ใบ (ต่อ)
(Six thinking hats)

4. สีเขียว (CREATIVE) คิดเป็นไปได้ ตอนนี้ไม่ดี ต่อไปมัน 
จะดีได้ สดชื่น

5. สีแดง (INTUITIVE) เอาอารมณ์เป็นที่ต้ัง (เชื่อตนเอง ไมเ่ชื่อ
คนอื่น)

6. สีน้ าเงิน (PROCESS) คิดให้รอบว่า คนอื่นเป็นอย่างไรพ่อ  
แมพ่ี่น้องเป็นอย่างไร สังคมเป็น

อย่างไร อนาคตเป็นอย่างไร จึงตัดสินใจ             มองภาพรวม
(Dr. Edward de Bono)



1. กำรคิดเชิงระบบ
Systems Thinking 

• เป็นการคิดในภาพรวมที่เป็นระบบ และมี
ส่วนประกอบที่สัมพันธ์เชื่อมโยงจากส่วนย่อย    
ไปหาส่วนใหญ่ เป็นการคิดอย่างมีเหตุมีผล 
เน้นการแก้ปัญหาอย่างชาญฉลาดเพื่อให้เกิดความ
ถูกต้อง แม่นย า รวดเร็วในองค์รวม



2. แบบแผนควำมคิด     
(Mental Model) 

• การตระหนักถึงกรอบแนวคิดของตนเอง รูปแบบ
ความคิด ความเชื่อ ทีม่ีผลต่อการตัดสินใจและการ
กระท าของตน และพยายามพัฒนารูปแบบความคิด
ความเชื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของโลก 
และสามารถที่จะบริหารปรับเปลี่ยนกรอบความคิด
ของตนได้



3. กำรสร้ำงพลงั      
แห่งตน

(Personal Mastery) 

• การส่งเสริมให้คนในองค์กรสามารถเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเอง โดยการจัดท ากลไกต่าง ๆ เพื่อสร้าง
จิตส านึกของคนในการเรียนรู้สิ่งต่าง ๆ เพิ่มเติม
อย่างต่อเนื่อง ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างหน่วยงาน
ระบบสารสนเทศระบบการพัฒนาบุคคล หรือแม้แต่
ระเบียบวิธีการปฏิบัติงานประจ าวัน



4. กำรก ำหนด
วสิัยทศัน์ร่วม  
(Shared Vision) 

• การก าหนดกรอบความคิดเกี่ยวกับสภาพในอนาคต 
ของหน่วยงานที่ทุกคนในหน่วยงาน มีความ
ปรารถนาร่วมกันช่วยกันสร้างภาพอนาคตของ
หน่วยงาน เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ ริเริ่มทดลองสิ่ง
ใหม่ ๆ ของคนในหน่วยงาน และให้การท างาน
เป็นไปในทิศทาง หรือกรอบแนวทางที่มุ่งไปสู่จุด
เดียวกัน



5. กำรเรียนรู้
ร่วมเป็นทีม     

(Team Learning) 

• การแลกเปลี่ยนความรู้ประสบการณ์และทักษะวิธคีิด 
เพื่อพัฒนาภูมิปัญญาและศักยภาพของทมีงาน
รวมทั้งการเรียนรู้เกี่ยวกับการท างานร่วมกันเป็นทีม
ด้วย ซ่ึงการเรียนรู้และพัฒนาในเรื่องนี้ จะช่วยให้
การท างานร่วมกันในหน่วยงานมีความเป็นทีมทีด่ี
ขึ้น ซึ่งจะช่วยให้สมาชิกแต่ละคนสามารถแสดง
ศักยภาพที่มีอยู่ออกมาได้อยา่งเต็มที่



หลักการสอนตามหลักพุทธธรรม

สอนให้รู้จ ั ปริยตั ิ(head Knowledg)

สอนให้รู้จริง ปฏฐิบัต ิ(hand Prossess)

สอนให้รู้แจ้ง ปฏฐิเวช (heart Attitued)



ลกัษณะของครู   
ตำมหลกั
พุทธธรรม

• รูปัปปมาณิกา    งามรูป (บุคลิกภาพดี   แต่งกายเป็น
แบบอย่าง)

• โฆสัปปมาณิกา  งามเสียง  (พูดเพราะ  ด้วยวาจาภาษา   
ดอกไม้)

• ลูขัปปมาณิกา    งามความประพฤติ  (ประพฤตตินอยู
ในระเบียบวินัย จรรยาบรรณวิชาชีพครู)

• ธัมมัปปมาณิกา งามความรู้   ( มีปัญญา  มีความรู้พร้อม 
ท่ีจะถ่ายทอด องค์ความรู้อย่างถกูต้อง)



ควำมสำมำรถในกำรคิดจ ำแนก แจก
แจงองคป์ระกอบต่ำง ๆ ของขอ้มูล
หรือปัญหำต่ำง ๆ ออกเป็นประเด็น
ยอ่ย ๆ ในหลำยๆ แง่มุม รวมทั้งกำร
หำควำมสัมพนัธ์ระหวำ่ง
องคป์ระกอบเหล่ำนั้น แลว้น ำมำ
วเิครำะห์เพื่อหำสำเหตุท่ีแทจ้ริงของ
ส่ิงท่ีเกิดข้ึนไดอ้ยำ่งเป็นระบบ

ควำมหมำยกำรคิดเชิงวิเครำะห์
(Analytical Thinking)



อะไรครับ ?



ทฤษฎีภูเขำน ้ำแขง็
บุคลิกลักษณะ (Characteristic)
ส่วนที่อยู่เหนือน้ า สามารถสังเกตเห็นได้ง่าย
1. ทักษะ (Skills) หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้และสามารถท าได้

เป็นอย่างดี เช่น ทักษะการอ่าน ทักษะการฟัง ทักษะในการขับรถ 
เป็นต้น (ความเช่ียวชาญด้านต่าง ๆ)

2. ความรู้ (Knowledge) หมายถึง สิ่งที่บุคคลรู้และเข้าใจใน
หลักการ แนวคิดเฉพาะด้าน เช่น มีความรู้ ด้านบัญชี มีความรู้ด้าน
การตลาด การเมือง เป็นต้น (การแสดงออกทางสังคม/การ
แสดงออกต่อบุคคลอ่ืน)



ทฤษฎีภูเขำน ้ำแขง็
ส่วนที่อยู่ใต้น้ า สังเกตเห็นได้ยาก 

3. บทบาททางสังคม (Social Role) 
หมายถึง สิ่งที่บุคคลต้องการสื่อให้บุคคลอื่นในสังคม
เห็นว่าตัวเขามีบทบาทอย่างไรต่อสงัคม เช่น ชอบ
ช่วยเหลือผู้อืน่ เป็นต้น (ภาพลักษณ์ภายใน)

4. ภาพพจน์ที่รับรู้ตัวเอง (Self Image) 
หมายถึง ภาพพจน์ที่บุคคลสมองตัวเองว่าเป็นอยา่งไร 
เช่น เป็นผู้น า เป็นผู้เชี่ยวชาญ เป็นศิลปิน เป็นต้น 
(นิสัย/พฤติกรรม)



ทฤษฎีภูเขำน ้ำแขง็
5. อุปนิสัย (Traits) 

หมายถึง ลักษณะนิสัยใจคอของบุคคลทีเ่ป็น
พฤติกรรมถาวร เช่น เป็นนักกีฬาที่ดี เป็นคนใจเย็น 
เป็นคนอ่อนน้อมถ่อมตน เป็นต้น 
6. แรงกระตุ้น (Motive) 

หมายถึง พลังขับเคลื่อนทีเ่กิดจากภายในจิตใจ
ของบุคคล ที่จะส่งผลกระทบต่อการกระท า เช่น เป็นคน
ที่มีความต้องการผลส าเร็จ การกระท าสิ่งต่าง ๆ จึง
ออกมาในลักษณะของการมุ่งไปสู่ความส าเร็จตลอดเวลา


